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Nom :
Mutualité Socialiste 

Date et lieu de naissance : 
1869, Fayt-lez-Manage (Belgique) 

Nationalité :
belge 

Adresse :
rue Saint-Jean 32-38, 1000 Bruxelles.

Missions : 
• �gestion de l’assurance obligatoire (soins 

de santé et indemnités). 
• �assureur social (service complémentaire 

aux membres). 
• �information et assistance aux affiliés en 

vue de promouvoir leur bien-être physique, 
psychique et social. 

Population couverte : 
3 millions d’affiliés. 

Signe particulier : 
28,6% de parts de marché. 
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…aujourd’hui…

…la Mutualité Socialiste conjugue les impératifs  
d’une gestion moderne et performante aux valeurs  
qu’elle défend et qu’elle incarne depuis sa création :  

➜ Solidarité

➜ Santé et bien-être

➜ Accessibilité des soins de santé

➜ Autonomie de gestion

➜ Respect de la personne

1869    �Création, dans la Province du Hainaut, de  
« La Solidarité », la première société 
socialiste de secours mutuel qui préfigurera 
la notion de mutualité. 

1894    �Première loi sur les mutualités. 

1913    ��Création de l’Union Nationale des Mutualités 
Socialistes (UNMS).

1945    �Instauration de la Sécurité sociale. 

1963    �Loi sur l’assurance maladie invalidité.

1990    ��Loi du 6 août qui fixe un cadre plus 
précis à l’organisation des mutualités. Elle 
modernise et re-précise les missions des 
mutualités dont la promotion du bien-être 
physique, psychique et social dans un 
esprit de solidarité et de non-lucrativité. 

hier…
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…et 3 domaines
d’activités

�➜ �la primauté de la personne et de l’objet social 
sur le capital.

➜ la liberté d’adhésion. 

➜ �le contrôle démocratique par les membres.
�
➜ �la conjonction des intérêts des membres 

usagers et de l’intérêt général.
�
➜ �la défense et la mise en oeuvre des principes de 

solidarité et de responsabilité.
�
➜ �l’autonomie de gestion et l’indépendance par 

rapport aux pouvoirs publics.
�
➜ �la non lucrativité permettant aux excédents  

financiers éventuels d’être réinvesti dans les 
services aux membres.

�
➜ �la non-exclusion d’un membre en fonction de 

son état de santé, son âge, son genre, son  
revenu.

Dans le cadre de l’assurance obligatoire, elle 
exerce ses missions dans deux secteurs : 

• �Les soins de santé (remboursement 
des prestations médico-hospitalières)  :  
5,2 milliards d’euros.

• �Les indemnités (versement de revenus de 
remplacement aux travailleurs en incapacité 
de travail) : 1,3 milliard d’euros.

Dans le cadre des services complémentaires, 
des publics sont identifiés (seniors, malades 
chroniques, femmes, jeunes, personnes 
handicapées, etc.) et des activités à caractère 
social, culturel ou médical sont organisées. La 
mutualité dispose d’un important réseau de 
services spécifiques (aide et soins à domicile, 
planning familial, pharmacies coopératives, 
etc.).  

9 valeurs
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Elle intervient financièrement dans la prise en 
charge de certaines prestations, comme : 
l’hospitalisation, l’assistance à l’étranger, la 
lunetterie ou la contraception. 

Elle a pour mission de fournir information et 
assistance en complément des services offerts.
Dans ce cadre, elle défend les intérêts de ses 
affiliés auprès des organes de gestion, d’avis 
et de concertation institués par les pouvoirs 
publics. 

Le secteur associatif mutualiste se compose 
d’organisations de jeunesse (Latitude Junior 
et Latitude Jeunes), d’un mouvement de 
femmes (les FPS), de l’Association Socialiste 
de la Personne Handicapée (ASPH) et d’une 
association de seniors (Espace Seniors).  Ces 
associations sont financées en partie par les 
pouvoirs publics.  Elles développent, pour 
et avec leur public cible, des programmes 
de prévention, de promotion de la santé, de 
citoyenneté et de participation à l’espace 
public.

En Belgique, la Mutualité Socialiste et son réseau, 
ce sont : 

�➜ �14 fédérations régionales

�➜ �885 bureaux locaux 

�➜ �3 000 000 affiliés

�➜ �10 000 travailleurs 

�➜ �36 centrales de services à domicile

�➜ �28 centres d’optique

�➜ �50 polycliniques

�➜ �5 hôpitaux généraux

�➜ �32 centres de prêt et de vente de matériel

�➜ �17 centres de vacances

�➜ �1 institution spécialisée 
(obésité – pédo-psychiatrie)

�➜ �15 centres de planning familial

➜ �15 écoles de Promotion Sociale

�➜ �418 permanences de Service Social 
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Europe

La Mutualité Socialiste n’entend pas limiter son 
action au niveau belge, elle participe activement 
aux débats et prises de position sur des sujets 
divers qui visent à maintenir, défendre et préserver 
les mécanismes de protection sociale solidaire et 
à promouvoir le concept de mutualité. 
Elle agit soit directement auprès de la Commission 
Européenne, du Parlement Européen et du 
Conseil Economique et Social Européen, 
soit à travers des organisations comme 
l’Association Internationale de la Mutualité  
(www.aim-mutual.org), l’Association Internationale 
de la Sécurité Sociale (www.issa.int) et Social 
Economy Europe (www.socialeconomy.eu.org).

International 

La Mutualité Socialiste est engagée dans des actions 
de coopération internationale qui visent à améliorer 
l’accès aux soins de santé des populations du 
sud. En soutenant deux ONG, Solidarité Socialiste, 
SOLSOC (francophone) (www.solsoc.be) et le Fonds 
pour la Coopération  et le Développement, FOS 
(néerlandophone) (www.fos-socsol.be). Elle s’investit 
dans des projets d’appui aux mutualités dans plusieurs 
pays d’Afrique et d’Amérique latine et collabore aux 
travaux du programme Step du Bureau International 
du Travail (BIT).

Une dimension 
européenne et internationale 
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Union Nationale des Mutualités Socialistes 
Direction des Affaires Européennes et 
Internationales 

Rue Saint-Jean 32-38, 1000 Bruxelles 
Tél : 02/515 06 80
Fax : 02/515 05 06 
Adresse e-mail : unms@mutsoc.be 
Sites : �www.mutsoc.be  

www.mutsoc.eu

Contacts
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Naam :
Socialistische Mutualiteit

Datum en geboorteplaats : 
1869, Fayt-lez-Manage (Belgïe) 

Nationaliteit :
Belg  

Adres  :
Sint-Janstraat 32-38, 1000 Brussel.

Opdrachten : 
• �Zij beheert voor rekening van de overheid 

de verplichte verzekering geneeskundige 
verzorging en uitkeringen. 

• �Zij speelt een rol als sociaal verzekeraar 
via haar producten en diensten van de 
vrijwillige en aanvullende verzekering. 

• �Zij verstrekt informatie en bijstand in 
aanvulling op de aangeboden diensten. 

Aantal Leden : 3 miljoen leden. 

Marktaandeel : 28,6%. 
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…vandaag…

…De socialistische mutualiteiten verenigen de 
nood aan een modern en krachtig beleid vanuit 
de waarden die zij verdedigt en die zij sinds haar 
oprichting uitdraagt :  

➜ Solidariteit

➜ Gezondheid en welzijn 

➜ Toegankelijkheid van gezondheidszorg 

➜ Autonomie van beheer

➜ Respect voor het individu 
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1869    �Oprichting, in de provincie Henegouwen van 
« La Solidarité », de eerste « socialistische 
vennootschap van onderlinge bijstand » die 
het begrip ziekenfonds zal voorafgaan.

1894    �Eerste wet op de ziekenfondsen.

1913    ��Oprichting van het Nationaal Verbond van 
Socialistische Mutualiteiten (NVSM). 

1945    �Oprichting van de Sociale Zekerheid.

1963    �Wet van de ziekte- en invaliditeitsverzekering. 

1990    ��Wet van 6 augustus die een duidelijker kader 
voor de organisatie van ziekenfondsen 
vastlegt. Ze moderniseert en verduidelijkt 
de opdrachten van de ziekenfondsen. 
Hieronder vallen de promotie van het 
lichamelijke, geestelijke en sociale welzijn 
in een geest van solidariteit en zonder 
winstoogmerk.

Vroeger…
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�➜ �Voorrang aan de mens en het sociaal individu in 
plaats van het kapitaal. 

➜ �Vrijheid van aansluiting.

➜ �Democratische controle door de leden.

➜ �Combinatie tussen de belangen van de leden  
enerzijds en het algemeen belang anderzijds.

➜ �Verdediging en toepassing van de principes van 
solidariteit en verantwoordelijkheid. 

➜ �Autonomie van beleid en onafhankelijkheid ten 
opzichte van de overheid. 

➜ �Zonder winstoogmerk, waardoor eventuele 
overschotten opnieuw kunnen geïnvesteerd 
worden in dienstverlening aan de leden.

➜ �Geen uitsluiting van leden op basis van  
gezondheidstoestand, leeftijd of inkomen.

9 waarden 
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…en 3 activiteits- 
domeinen 

In het kader van de verplichte verzekering  
oefent zij haar taken uit in twee sectoren:

• �De geneeskundige verzorging (terugbetaling 
van de medische en ziekenhuisverstrekkingen): 
5,2 miljard euro.

• �De uitkeringen (uitbetalen vervangingsinkomens 
aan arbeidsongeschikte loontrekkenden):  
1,3 miljard euro.

In het kader van de aanvullende diensten 
organiseert zij sociaal-culturele activiteiten voor 
diverse doelgroepen (senioren, chronische 
zieken, vrouwen, jongeren, gehandicapten, 
enz.). Daarnaast beschikt het ziekenfonds over 
een uitgebreid aanbod aan specifieke diensten: 
thuishulp en thuiszorg, gezinsplanning, 
coöperatieve apothekers, enz.

1

2
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Enkele “cijfers” !

In België vertegenwoordigen de Socialistische 
Mutualiteit en haar netwerk:

�➜ �14 regionale ziekenfondsen 

➜ �885 gewestelijke kantoren 

➜ �3 000 000 leden 

➜ �10 000 werknemers 

➜ �36 thuishulpdiensten 

➜ �28 centra voor optisch materiaal

➜ �50 poliklinieken 

➜ �5 algemeen ziekenhuizen 

➜ �32 centra voor verhuur en verkoop van materiaal 

➜ �17 vakantiecentra 

➜ �1 gespecialiseerde instelling 
(obesitas, kinderpsychiatrie) 

➜ �15 sociale dienstverleningen

➜ �15 scholen voor sociale promotie 

➜ �418 Sociale diensten 
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Zij komt financieël tussen in uitgaven van 
ziekenhuisopname, bijstand in het buitenland, 
brillen of contraceptie. 

Zij heeft als opdracht informatie en bijstand te 
verstrekken als aanvulling op de aangeboden 
diensten.
In dit kader, verdedigt zij de belangen van 
haar leden bij verschillende beleidsorganen, 
adviesraden en van overlegorganen van de 
overheid. 

De nevenorganisaties bestaan uit een 
jongerenorganisatie (MJA), een vereniging 
voor vrouw en gezin (VIVA-SVV), vereniging 
voor personen met een handicap (VFG) en een 
seniorenvereniging (S-PLUS)

Deze verenigingen worden gedeeltelijk door de 
overheid gefinancierd. Zij organiseren sociaal-
culturele activiteiten, preventieprogramma’s, 
ontwikkelen projecten in het kader van 
gezondheidsvordering, projecten rond actief 
burgerschap en werken aan actieve participatie 
aan de samenleving.

3
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Europa 

De Socialistische Mutualiteiten willen hun actie 
niet beperken tot het Belgisch niveau. Zij nemen 
actief deel aan debatten en nemen standpunten 
in over het behoud van mechanismen die sociale 
bescherming garanderen. Voorts willen zij het 
concept ziekenfonds blijvend promoten. 

Zij dringen ofwel rechtstreeks aan bij de Europese 
Commissie, het Europese Parlement en de 
Europese Economische en Sociale Raad, ofwel via 
organisaties zoals de Association Internationale 
de la Mutualité (www.aim-mutual.org), de 
Internationale Vereniging voor Sociale Zekerheid 
(www.issa.int) en Sociale Economie Europa 
(www.socialeconomy.eu.org). 

Internationaal 

De Socialistische Mutualiteiten zijn betrokken in 
internationale samenwerkingsverbanden die tot 
doel hebben de toegang tot de gezondheidszorg in 
derdewereldlanden te verbeteren. Dit doet zij door 
twee NGO’s te steunen, Solidarité Socialiste, SOLSOC 
(Franstalige) (www.solsoc.be) en het Fonds voor 
Samenwerking en Ontwikkeling, FOS (Nederlandstalig) 
(www.fos-socsol.be). Zij zetten zich in voor projecten 
die mutualiteiten ondersteunen in Afrikaanse en 
Latijns-Amerikaanse landen. Daarnaast werken ze 
mee aan het programma Step van de Internationale 
Arbeidsorganisatie (IAO).

Europese en 
internationale dimensie  
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Nationaal Verbond Socialistische Mutualiteit
Directie Europese en Internationale zaken 

Sint-Janstraat 32-38, 1000 Brussel 
Tel : 02/515 06 80
Fax : 02/515 05 06 
E-mail adres : unms@mutsoc.be 
Sites :  �www.mutsoc.be  

www.mutsoc.eu 

Contacten 
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Identität…

Name  :
Sozialistische Krankenkasse 

Ort und Geburtsdatum : 
1869, Fayt-lez-Manage (Belgien)  

Nationalität :
Belgier  

Adresse :
rue Saint-Jean 32-38, 1000 Brüssel.

Aufgaben : 
• �Verwaltung der gesetzlichen Kranken- und 

Invalidenversicherung. 
• �Sozialversicherer (Zusatzversicherung für 

Mitglieder). 
• �Information und Hilfestellung für die  

Mitglieder zur Förderung des physischen,  
psyschichen und sozialen Gleichgewicht. 

Anzahl Versicherte : 
3 Millionen Mitglieder. 

Marktanteil :
28,6% des Marktanteils.
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1869    �Gründung in der Provinz Hainaut, von  
« La Solidarité », die erste sozialistische 
Gesellschaft gegenseitiger Hilfe die das  
Krankenversicherungskonzept vorwegnahm. 

1894    �Erste Gesetz der Krankenkassen. 

1913    ��Gründung des Nationalverbands der  
Sozialistische Krankenkasse (UNMS). 

1945    �Einführung der Sozialversicherung. 

1963    �Gesetz der Invaliditätsversicherung.

1990    ��Das Gesetz vom 6. August definiert die 
Organisation der Krankenkassen. Es  
modernisiert und bestimmt die Aufga-
ben der Krankenkassen in Bezug auf  
die Aufrechterhaltung des physischen, 
psychischen und sozialen Gleichgewichtes, 
im Rahmen eines solidarischen Gedankens 
und ohne lukrativem Ziel. 

Gestern … …Heute …

…die « Sozialistische Krankenkasse » verbindet 
die Imperative einer modernen und leistungsstarken 
Verwaltung mit den Werten, die sie verteidigt, und die 
sie seit ihrer Schaffung verkörpert:   

➜ Solidarität 

➜ Gesundheit und Wohlbefinden 

➜ Zugang zu Gesundheitsleistungen 

➜ Autonomie der Verwaltung  

➜ Respekt der Person  
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�➜ �der Vorrang der Person und des sozialen  
Gegenstands auf dem Kapital. 

➜ �die Beitrittsfreiheit.

➜ �die demokratische Kontrolle durch die Mitglieder. 

➜ �die Konjunktion der Interessen der Benutzermitglieder 
und des allgemeinen Interesse. 

➜ �die Verteidigung und die Umsetzung der  
Solidaritäts- und Verantwortungsgrundsätze. 

➜ �die Verwaltungsautonomie und die Unabhängigkeit 
hinsichtlich der öffentlichen Hand. 

➜ �das nicht lukrative Ziel, das den möglichen 
finanziellen Überschüssen erlaubt, in den 
Diensten an den Mitgliedern neuinvestiert zu 
werden.

➜ �der nicht Ausschluss eines Mitgliedes gemäß 
seinem Gesundheitsstand, seinem Alter, seiner 
Art, seinem Einkommen.

9 Werte 
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…und  
3 Aktivitätsbereiche 

Im Rahmen der gesetzlichen Krankenversicherung 
übt sie ihre Aufgaben in zwei Bereichen aus: 

• �Die Gesundheitsdienste (Rückzahlung  
der Medizin- und Krankenhausleistungen):  
5,2 Milliarden Euro.

• �Entschädigungen (Zahlung von Ersatzeinkommen 
an den Arbeitern im Fall von Arbeitsunfähigkeit): 
1,3 Milliarden Euro.

Im Rahmen der Zusatzdienstleistungen werden  
Zielgruppen bestimmt  (Senior, chronische 
Patienten, Frauen, Jugendliche, behinderte 
Personen usw.) und Aktivitäten von sozialem, 
kulturellem oder medizinischem Charakter 
organisiert. Die Krankenversicherung verfügt 
über ein bedeutendes Angebot spezifischer 
Dienste (Hilfe und Pflege zu Hause, 
Familienplanung, Apotheken usw.).

1

2
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Sie interveniert finanziell in der Übernahme  
bestimmter Leistungen, wie: die Einlieferung 
ins Krankenhaus, die Unterstützung im Ausland, 
der Brillenhandel oder die Verhütung. 

Sie hat die Aufgabe, Information und  
Unterstützung in Ergänzung der angebotenen 
Dienste zu liefern.
In diesem Rahmen verteidigt sie die Interessen 
ihrer Mitglieder bei den Organen der Verwaltung, 
der Gutachter und der Konzertation, die durch 
die öffentliche Hand eingeführt wurden.

Der mutualistische Verbandssektor setzt sich aus 
Jugendorganisationen, einer Frauenbewegung, 
des sozialistischen Verbandes  behinderter 
Personen und Seniorverbänden zusammen. 
Diese Verbände werden zum Teil durch die 
öffentliche Hand finanziert.  Sie entwickeln, 
für und mit ihrer Zielgruppe, Programme 
zur Vorbeugung, der Förderung der Gesundheit, 
Staatsbürgerschaft und Teilnahme am öffentlichen 
Raum.

Sprechen wir 
über Zahlen ! 
Die « Sozialistische Krankenkasse » und ihr 
Netzwerk in Belgien : 

�➜ �14  regionale Vereinigungen

➜ �885 lokale Büros

➜ �3 000 000 Mitglieder

➜ �10 000 Arbeitern 

➜ �36 Zentralen für Dienste zu Hause 

➜ �28 Optikzentren 

➜ �50 Polykliniken

➜ �5 allgemeine Krankenhäuser  

➜ �32 Zentren für Materialausleihung

➜ �17 Ferienzentren

➜ �1 Zentrum (Obesität -Pedopsychiatrie) 

➜ �15 Zentren für Familienplanung 

➜ �15 Abendschulen 

➜ �418 Sozialdienstzentren 
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Europa  

Die « Sozialistische Krankenkasse »  beabsichtigt, nicht 
ihre Aktion auf dem belgischen Niveau zu begrenzen, 
sie nimmt aktiv an den Debatten und Stellungnahmen 
zu unterschiedlichen Themen teil, die darauf abzielen, 
die Mechanismen solidarischen sozialen Schutzes  
aufrechtzuerhalten, zu verteidigen und zu bewahren, 
und das Krankenversicherungskonzept zu fördern. 
Sie handelt entweder direkt bei der Kommission, 
dem Parlament und  dem Europäischen  
Wirtschafts- und Sozialausschuß oder durch  
Organisationen wie die internationale Vereinigung der 
Krankenversicherer auf Gegenseitigkeit (www.
aim-mutual.org), der internationale Vereinigung 
der SozialenSicherheit (www.issa.int) und Social  
Economy Europe  Vereinigung (www.socialeconomy.
eu.org).

Eine europäische 
und internationale 
Dimension 

International  

Die « Sozialistische Krankenkasse » ist in Maßnahmen 
der internationalen Zusammenarbeit engagiert, 
die darauf abzielen, den Zugang zu den 
Gesundheitsdiensten der Bevölkerungen des Südens 
zu verbessern. Indem man zwei NRO unterstützt: 
sozialistische Solidarität SOLSOC (Francophones)  
(www.solsoc.be), und der Fonds für die Zusammenarbeit 
und die Entwicklung, FOS (niederländisch sprechend)  
(www.fos-socsol.be). Sie investiert in Projekte zur 
Unterstützung der Krankenversicherung in mehreren 
Ländern aus Afrika und Lateinamerika und arbeitet 
an der Durchführung des Step-Programms des 
internationalen Arbeitsbüros (BIT) mit.
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Die nationale Vereinigung der sozialistischen 
Krankenkassen
Direktion europäische und internationale 
Angelegenheiten

Rue Saint-Jean 32-38, 1000 Brüssel 
Tel : 02/515 06 80
Fax : 02/515 05 06 
Adresse E-mail : unms@mutsoc.be 
Internetseite : �www.mutsoc.be  

www.mutsoc.eu 

Kontakt 
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Identity…

Name :
Socialist Mutual Benefit Society  

Date and place of birth : 
1869, Fayt-lez-Manage (Belgium)   

Nationality :
Belgian  

Address :
rue Saint-Jean 32-38, 1000 Brussels.

Objectives : 
• �Management of compulsory healthcare 

and sickness benefits scheme.
• �Social insurer (complementary insurance 

products to members).
• �Information and assistance to members 

affiliated in order to promote physical, 
mental and social well-being.

People covered : 
3 million beneficiaries. 

Market share :
28.6% of market share. 
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1869    �Creation of “La Solidarité”  the first socialist 
mutual help society that provided the basis 
for the notion of mutual society, in the 
Belgium province of Hainaut. 

1894    �First law on mutual benefit societies. 

1913    ��Creation of the Union Nationale des 
Mutualités Socialistes (UNMS).

1945    �Setting up of the compulsory social security 
system. 

1963    �Law on of the compulsory incapacity health 
insurance system.

1990    ��Setting out of a new legal framework on 6th 
August through a law setting the objectives 
and tasks of mutual benefit societies. 
Specification of their mission: including the 
promotion of physical, mental and social 
well-being. 

Yesterday… Today…

The Socialist Mutual benefit society demonstrates 
highly efficient and up-to-date management methods 
with its founding values and principles of:   

➜ Solidarity

➜ health and well-being

➜ access to health care

➜ management autonomy

➜ respect for the individual
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�➜ �primacy of the individual over capital.

➜ �voluntary and open membership.

➜ �democratic control by members.

➜ �serving both member users’ interests and the 
general interest.

➜ �defence and implementation of principles of 
solidarity and responsibility.

➜ �management autonomy and independence 
with regard to the authorities.

➜ �as a non profit orientated organisation, surpluses 
are primarily intended for members services  
interests. 

➜ �inclusion of all member, regardless of his/her  
general health condition, age, gender or income. 

9 values
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…3 fields  
of activities

Within the area of compulsory insurance, 
UNMS operates in two sectors: 

• �healthcare (reimbursement for medical and 
hospital services): 5.2 billion euros

• �sickness benefits (provision of alternative 
source of income for both employees  
and self-employed workers unfit to work): 
1.3 billion euros

Within the area of complementary insurance,  
specific services of social, cultural and medical 
nature have been organised for target groups 
including the elderly, chronically ill, women, 
young people and the disabled. 
The Socialist Mutual benefit society also has 
a large network of specific services in areas 
such as home-delivered help and care, family 
planning, cooperative pharmacies, etc…).

1
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The Socialist Mutual benefit society organises 
the payment of additional financial costs 
involved in certain services in fields such  
as : Hospitalisation, medical assistance 
abroad, spectacles or contraception. 

The Socialist Mutual benefit society has a 
mission to provide information and assistance 
on offered complementary services. In this 
respect, the mutual benefit society is under an 
obligation to inform its affiliates about health 
and social rights and has the legal power to 
defend its members. 

Mutual societies work in conjunction with a 
number of youth associations, a womens 
movement, disability representatives and an 
association for older people . These associations 
are partly publicly funded. Programs such 
as prevention and the promotion of health, 
citizenship and involvement into the public 
space have been developed together with and 
for their target groups. 

Let’s talk about  
numbers ! 
In Belgium, The Socialist Mutual benefit society 
and its network represents : 

�➜ �14 regional federations

➜ �885 regional offices

➜ �3 000 000 people affiliated

➜ �10 000 employees

➜ �36 centres offering home-delivered services

➜ �28 optical centres

➜ �50 medical care centres

➜ �5 general hospitals

➜ �32 equipment loaning centres

➜ �17 holiday centres

➜ �1 specialised centre for obesity and child  
psychiatry 

➜ �15 family planning centres

➜ �15 schools of social promotion

➜ �418 social services centres
45
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Europe 

The Socialist Mutual benefit society does 
not restrict its sphere of action just 
to Belgium. It plays an active role in debates, 
prepares and promotes its opinion on various 
subjects aiming to maintain, defend and  
preserve health insurance systems and united  
social protection at both Europ an Commission 
and European Parliament level. So, the 
The Socialist Mutual benefit society is 
a founding member of the International  
Association of Mutual Benefit Societies  
(www.aim-mutual.org), the International Social  
Security Association (www.issa.int) and Social 
Economy Europe (www.socialeconomy.eu.org). 

International 

The Socialist Mutual benefit society also operates 
in the area of international cooperation aiming 
at improving healthcare access in developing 
countries through its direct support to two main 
NGOs: SOLSOC -  Solidarité Socialiste (French-
speaking – www.solsoc.be) and FOS – Fund for 
Cooperation and Development (Dutch speaking – 
www.fos-socsol.be). 

The Socialist Mutual benefit society is also involved 
in mutual societies development and support 
programs in several countries in Africa and South 
America and the International Labour Office STEP 
program.

A European and 
International dimension
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National Union of Socialist Mutual Benefit Socities 
European and International Affairs 

Rue Saint-Jean 32-38, 1000 Brussels 
Tel : 02/515 06 80   
Fax : 02/515 05 06  
e-mail : unms@mutsoc.be   
On the web :  �www.mutsoc.be 

www.mutsoc.eu 

Contact details
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Identidad…
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Nombre :
Mutualidades Socialistas 

Fecha y lugar de nacimiento : 
1869 Fayt-Lez-Manage (BéLGICA)  

Nacionalidad :
Belga   

Dirección :
Rue Saint-Jean 32-38, 1000 Bruselas
BéLGICA

Misiones : 
• �Gestión del seguro obligatorio (asistencia 

sanitaria e indemnizaciones).
• �Asegurador social (seguro complementario).
• �Información y asistencia a los afiliados con el 

fin de promover su bienestar físico, psíquico 
y social.

Población cubierta : 3 millones de afiliados. 

Señal particular : 
Un 28,6% de cuotas de mercado.
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1869    �Creación en la Provincia del Hainaut, 
“de la Solidaridad”, la primera sociedad 
socialista de ayuda mutua que prefigurará 
el concepto de mutualidad.

1894    �Primera ley sobre las mutualidades.

1913    ��Creación de la Unión Nacional de las 
Mutualidades.

1945    �Creación de la Seguridad social.

1963    �Creación del seguro enfermedad incapacidad.

1990    ��Ley del 6 de agosto fija un marco más preciso 
en la organización de las mutualidades.  
Moderniza y precisa de nuevo las misiones 
de las mutualidades incluida la promoción 
del bienestar físico y social en un espíritu 
de solidaridad y no lucrativo.

Ayer… …hoy…

la Mutalidad Socialista combina los imperativos 
de una gestión moderna y potente a los valores que 
defiende y que personifica desde su creación:    

➜ Solidaridad 

➜ Salud y bienestar 

➜ Accesibilidad de la asistencia sanitaria 

➜ Autonomía de gestión 

➜ Respeto de la persona 
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�➜ �la primacía de la persona y del objeto social 
sobre el capital. 

➜ �la libertad de adhesión.

➜ �el control democrático por los miembros. 

➜ �la conjunción de los interesados de los miembros 
usuarios y del interés general. 

➜ �la defensa y la aplicación de los principios de 
solidaridad y de responsabilidad. 

➜ �la autonomía de gestión y la independencia en 
relación con las autoridades públicas. 

➜ �el sin fin lucrativo que permite a caso a los  
excedentes financieros de volver a invertir  
en los servicios a los miembros.

➜ �la no exclusión de un miembro en función de su 
estado de salud, su edad, su clase, su renta. 

 

9 valores…
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…y 3 ámbitos  
de actividades 

En el marco del seguro obligatorio, ejerce sus 
misiones en dos sectores: 

• �Las asistencias sanitarias (reembolso de las 
prestaciones médicohospitalarias): 5,2 mil 
millones de euros.

• �Las indemnizaciones (pago de rentas de 
sustitución a los trabajadores en incapacidad 
laboral): 1,3 mil millones de euros.

En el marco de los servicios complementarios, 
se identifica a públicos (seniores, enfermos 
crónicos, mujeres, jóvenes, personas minusválidas, 
etc) y actividades de carácter social, 
cultural o médico son organizadas. La  
mutualidad dispone de una importante red  
de servicios específicos (ayuda y asistencias  
a domicilio, planificación familiar, farmacias 
cooperativas, etc). 
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¡Hablan “cifras”! 

En Bélgica, la Mutualidad Socialista y su red, 
son: 

�➜ �14 federaciones regionales 

➜ �885 oficinas locales 

➜ �3.000.000 de afiliados 

➜ �10.000 trabajadores 

➜ �36 centrales de servicios a domicilio 

➜ �28 centros de la óptica 

➜ �50 policlínicas 

➜ �5 hospitales generales 

➜ �32 centros de préstamo y venta de material 

➜ �17 centros de vacaciones 

➜ �1 institución especializada 
(obesidad - psiquiatría pédo)

➜ �15 centros de planificación familia

➜ �15 escuelas de promoción social 

➜ �418 permanencias de Servicio Social 
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Se produce financieramente en la toma a 
cargo de algunas prestaciones, como: la 
hospitalización, la asistencia en el extranjero, 
la óptica o la contracepción. 

Tiene por misión de proporcionar información y 
asistencia además de los servicios ofrecidos.
En este marco, defiende los intereses de sus 
afiliados ante los órganos de gestión, opiniõn 
y concertación instituidos por las autoridades 
públicas. 

El sector asociativo mutualista compone de 
organizaciones de juventud, de un movimiento 
de mujeres, de la Asociación Socialista de la 
Persona Minusválida y de unas asociaciones de 
mayores .  Estas asociaciones son financiadas 
en parte por las autoridades públicas.  
Desarrollan, para y con su público blanco, 
programas de prevención, de promoción de la 
salud, ciudadanía y participación en el espacio 
público. 

3
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Europa 

La Mutualidad Socialista no se propone limitar 
su acción a nivel belga, participa activamente  
en los debates y posiciones adoptadas sobre  
distintos temas encaminados a mantener, defender 
y a preservar los mecanismos de protección social 
solidaria y a promover el concepto de mutualidad.  
Actúa o directamente ante la Comisión, el  
Parlamento y el Consejo Económico y Social  
Europeo, o a través de organizaciones como la  
Asociación Internacional de la Mutualidad 
(www.aim-mutual.org), la Asociación Internacional 
de la Seguridad Social (www.issa.int) y Social  
Economy Europa (www.socialeconomy.eu.org). 

Internacional  

La Mutualidad Socialista es contratada en medidas 
de cooperación internacional encaminadas 
a mejorar el acceso a la asistencia sanitaria 
de las poblaciones del sur. Apoyando dos ONG, 
Solidaridad Socialista, SOLSOC (francófono) 
(www.solsoc.be) y el Fondo para la Cooperación 
y el Desarrollo, FOS (neerlandófono (www.fos-socsol.
be). Se compromete en proyectos de apoyo a las 
mutualidades en varios países de África y América 
Latina y colabora en los trabajos del programa 
Step de la Officina Internacional del Trabajo (la 
OIT). 

Una dimensión 
europea e internacional 
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Unión Nacional de las Mutualidades Socialistas 
Dirección de los Asuntos Europeos e 
Internacionales 

Rue Saint-Jean 32-38, 1000 Bruselas 
Telf.: 02/515 06 80
Fax: 02/515 05 06 
Dirección correo electrónico: unms@mutsoc.be 
Lugares: �www.mutsoc.be  

www.mutsoc.eu 

Contactos
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